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Des Moines
Introduccion

El proposito de estos materiales es para ayudar al liderazgo parroquial (los pastores, el clero, y el liderazgo laico)
recibir el plan estratégico diocesano, y especialmente con la tarea de discernir cual de las seis prioridades deben
enfatizar primero. Este discernimiento inicial debe ocurrir durante el verano del 2024 para poder comenzar a
abordar la prioridad en el otonio del 2024.

o/
Prcparacmn:

Determine quién participara en el proceso de discernimiento. En la mayoria de los casos, los participantes
incluiran el pastor y el clero, personal, y lideres parroquianos (incluyendo, pero no limitado al conscjo pastoral;
representacion de varios grupos, diversos en edad y etnicidad, es beneficioso).

Invite y asegure el compromiso de los participantes — que participen en reuniones y Completen la “carea”
Identifique fechas y horas para juntas de discernimiento
Invoque Y entregue su proceso de discernimiento personal y colectivo al Esp{ritu Santo

Vision General del Proceso de Discernimiento
1a Reunion: Prcparc el escenario

® Oracion — modelado segin la oracion realizada por el Consejo Pastoral Diocesano y enfatizando una postura de

entrega al Espiritu Santo, periodos de meditacion en silencio, y espontancidad.
® Leer y examinar el Plan y la Vision Estratégica y las Declaraciones Diocesanas de Mision y Vision
® Repasar el proceso de discernimiento
® “Tarea” para hacer entre las juntas:
e Ore por inspiracion y sabiduria cada dia
® Lea las introducciones a los conjuntos de herramientas (toolkits)

® Venga ala2a Reunion listo/a para compartir sus pensamientos iniciales acerca de las seis prioridades diocesanas
de evangelizacion

2a Reunion: Nombrar y Explorar las Prioridades

® Oracion — modelado segﬁn la oracién realizada por el Consejo Pastoral Diocesano y enfatizando una postura de
entrega al Espiritu Santo, periodos de meditacion en silencio, y espontancidad.

® Discusion inicial de las prioridades diocesanas

® “Tarea” para hacer entre las juntas:

Ore por inspiracion y sabiduria cada dia

® Escuche las opiniones de los parroquianos

® [ os participantes sc dividen en grupos temacicos para asegurar su presencia en cada uno
! I .

® Repasar resumenes de todos los grupos tematicos

® [ cer Cl informe dC 19, cncuesta




Actividad entre reuniones: Este proceso esta diseiiado para usar el tiempo entre la segunda y tercera reunion
para escuchar a la parroquia (por medio de grupos tematicos y encuestas). Para permitir suficiente tiempo para
esta hacer esta tarea, y el tiempo que toma recopilar, organizar y repasar la informacion, est¢ atento a programar
suficiente tiempo entre estas dos reuniones.

® Organice grupos tematicos y comunicacion de la encuesta.

® Programe grupos tematicos para asegurar la maxima participacion.

¢ Considere programarlos despucs de las Misas en dos domingos consecutivos.

® Designe a un facilitador y a unos lideres de mesa.

® Designe a unos anotadores.

® Designe a una persona para sintetizar/resumir todos los apuntes de los grupos tematicos.

e Distribuir la encuesta (ambas versiones digitales ¢ impresas disponibles) y comunicarse con los parroquianos
para asegurar participacién.

® [.a encuesta es para usarsc como un instrumento para CSCU.C]’IQI~ a IOS parroquianos.

® La encuesta ha sido creada y acogida por la Didcesis para ayudarle; los datos solo se usaran para ayudarle al
1id€razg0 parroqui:ﬂ en su discernimiento, y monitorear el progreso diocesano en gener;ﬂ. La Didcesis no usara
los datos para asesar eficacia pastoral del liderazgo parroquial.

® El enlace para la encuesta digital estara disponible y sera enviado a cada pastor para el fin de mayo.

® La copia impresa para el boletin/en los bancos estara disponible para descargar en el sitio diocesano para el fin
de mayo.

o/ . . . . o/ . . o/ . li . . .
e La version digital sigue siendo la opcion principal, pero la version impresa esta disponible para quienes lo

necesiten.

® Una vez que determine su horario de reuniones de discernimiento, favor de comunicar para cuando necesita los
datos de la encuesta. Mande un correo electronico a toolkits@dmdiocese.org.

3a Reunion: Investigacion Apreciativa —
Descubre y Suena

® Oracion — modelado segt'm la oracion realizada por el Consejo Pastoral Diocesano y enfatizando una postura de

entrega al Espiritu Santo, periodos de meditacion en silencio, y espontancidad.
® Instruccion/Formacion acerca de Investigacién Apreciativa
® Descubre y Suefia
® “Tarea” para hacer entre las juntas:
® Ore por inspiracion y sabiduria cada dia

4a Reunion: ]nvestigaci(')n Apreciativa —
Discernir y Hacer (“Do” en inglés)

® Oracion — modelado segtn la oracion realizada por el Consejo Pastoral Diocesano y enfatizando una postura de
entrega al Espiritu Santo, periodos de meditacion en silencio, y espontaneidad.

® Revision de la Investigacion Apreciativa

® Discernir y Hacer (el proceso se detalla a continuacion)
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1a Reunion: Prepare el escenario
Guion

Antes de la reunion

Idcntifique quicn dirigira’ la reunién, ademas de dos lectores y una persona que pueda tomar apuntes y documentar
la conversacion.

Oracion (se recomienda por 20 minutos o mas)

Comience con un periodo generoso de silencio (puede incluir invocacion espontanea del Espiritu Santo),
recorddndose que Dios siempre estd presente con y entre ustedes.

En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amen.
Lector 1: Una lectura de los Actos de los Apéstolcs.

El primer relato que escribi, Teofilo, trato de todo lo que Jestis comenzo a hacer y a ensefiar, hasta el dia en que fue
recibido arriba, después de que por el Esp{ritu Santo habia dado instrucciones a los apésto]es que habia escogido.
A ¢stos también, después de su padecimiento, se presentd vivo con muchas pruebas convincentes, apareciéndoseles
durante cuarenta dias y hablandoles de lo concerniente al reino de Dios. Y reuni¢ndolos, les mandé que no salieran
de Jerusalén, sino que esperaran “la promesa del Padre: La cual oyeron de mi; pues Juan bautizo con agua, pero
ustedes seran bautizados con el Espiritu Santo dentro de pocos dias.”

Entonces los que estaban reunidos, le preguntaban, diciendo: “Sefior, jrestauraras en este tiempo el reino a Israel?”
Y El les dijo: “No les corresponde a ustedes saber los tiempos ni las épocas que el Padre ha fijado con su propia
autoridad; pero recibirdn poder cuando el Espiritu Santo venga sobre ustedes; y seran mis testigos en Jerusalén, en
toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la tierra. (Actos 1: 1-8)

Meditacion en silencio (2-3 minutos)
Lector 2: Del Gozo del Evangelio, parrafo 24:

“La Iglesia que ‘sale’ es una comunidad de discipulos misioneros quienes toman el primer paso, quienes apoyan,
quiencs dan frutos y regocijan. Una comunidad Cvangelizadora sabe que el Sefior ha tomado la iniciativa, ¢l nos ha
amado primero (cf. 1 Jn 4:19), y por eso podemos seguir adelante, tomando la iniciativa con audacia, ir a los demas,

buscar a ellos quiencs sc han alej ado, pararnos cn la Cncrucijada y recibir al marginado.”
Meditacion en silencio (2-3 minutos)

Preguntas para reflexionar y compartir:

;Qué se le ocurre cuando piensa acerca de su vida como un discipulo?

;Que le impresiona cuando reflexiona sobre su vida en su parroquia?

Despucs de compartir por un rato, invite a quicnes estén presentes a que ofrezcan oraciones de alabanza,
consolacion, o peticion al Espiritu Santo, usando la respuesta del grupo, “Ven, Espiritu Santo” a cada ofrenda.
Concluya con el Padre Nuestro.

Establezca el contexto: Lea v discuta las Declaraciones de Mision v Vision del Plan y la Vision Estratégica para

la Didcesis de Des Moines, usando las preguntas para discusion como trampolin. Si el grupo es mas grande, lea 'y

discuta en grupos mas chicos y luego retnanse con suficience ticmpo para compartir.



Declaracion de Mision:
Sembrando el Espl'ritu de Dios

Tras su Resurreccion, Jests nos incita a ser testigos de amor verdadero conmovidos segtn la voluntad del Espiricu
para mostrar la presencia de Dios, compasion curativa, y paz a un mundo destrozado. Provocados por el gozo del
Evangelio encendido en nuestros propios corazoncs, el amor convierte al miedo en una santa audacia mientras
escuchamos y decimos palabras ungidas a personas en quienes la capacidad de confiar se ha disminuido, y quienes
lo encuentran dificil creer quc son hermosas y amadas ante los 0jos de Dios. Nos bendecimos y edificamos unos a
otros. Nosotros superamos fuerzas de division por el poder del Espiritu para unirnos en Cristo. Vivir por fe es la
mayor aventura imaginablc, porque con Dios todo es posible. Sembrando el Espfritu de Dios es nuestra mision y
una obra la cual nunca pasa de moda, porque nos alimentamos con el pan de gracia de cada dia que Dios multiplica

entre nosotros.
Pregunta para discusion:
; Dué palabm 0 ﬁ’ase lo impresiona? {:Porqué?

Declaracion de Vision:
Cultivando la Relacion con Cristo

Mientras sembramos el Espiritu de Dios en el mundo, nos inclinamos en nuestra vision de cultivando la relacion
con Cristo. Las semillas de amor que sembramos dan frutos cuando descubrimos a Jestis. Somos unidos por gracia
en relaciones con Jests y uno con el otro, como una vifia y unas ramas. Formamos lazos intimos con Cristo por
medio de las experiencias personales y colectivas de (1) encuentro, (2) amistad y (3) comunion. Cultivando esta

relacion con Cristo es central a nuestra vision como un pueblo conforme al corazon de Dios.

Encuentro. Los que se encuentran con Jests en la Biblia — como los pastores y Reyes Magos en Belen, Simeon y
Ana, la mujer en el pozo, Zaqueo, los apostoles, la mujer sangrante quien toca la prenda de Jesus, el centurion en
Calvario, los discipulos viajando hacia Emats — prefiguran como nuestras vidas cambian para siempre cuando nos
encontramos con el Hijo del Padre Celestial. Su mirada y su tacto muestran la verdad que Dios se preocupa por
nosotros. El no condena, pero nos llama a seguirlo hasta la plenitud de la vida.

Una vez que abrimos la puerta de nuestros corazones a una relacion personal con Cristo, cambia la forma en que
encontramos a las personas y como podemos acompanarlos en el camino de la vida. La pobreza del espiritu se
convierte en un rasgo atractivo y beatifico en lugar de una enfermedad contra la cual debemos fortalecernos. Como
el Buen Samaritano, reconocemos a alguien victimizado por una falco de amor, y ofrecemos servicio generoso como
cualquier vecino sincero lo hace. El Espiritu transforma nuestros sentidos y corazones para ver a otras personas
como portadores de la imagen de Dios, quienes se merecen la dignidad y el respeto en medio de las penas y los
gozos, las prucbas y tragedias, y las celebraciones que la vida nos brinda a todos.

Amistad. Jests desca amigos genuinos quienes estan dispuestos a dar sus vidas el uno por el otro como ¢l lo hace
por nosotros. El amor cristiano encuentra gozo al hacer lo correcto, sin importar el costo. En su propia experiencia,
Jesus presencio una escuela de amistad matrimonial en la casa nazarena de Maria y Jos¢. Experimentd una amistad
fraternal con Marta, Maria y Lazaro, y se sabia que era especialmente cercano a los apostoles Pedro, Jaime, y Juan
mientras cllos se acercaban a ¢l y fueron convertidos antes de proclamar el Evangelio y realizar milagros en su

nombre.

Jestis no es solo el carifioso “dador” quien derrama su cuerpo y sangre, su propia vida por los demas. El nos muestra la
humildad en no tener miedo de compartir su “necesidad” por nosotros. Los amigos verdaderos de Dios, incluyendo
santos como la Santa Teresa de Calcuta, saben que ¢l todavia desea para almas a las cuales somos llamados a
mostrar amor, a revelar que lo que sea que hagamos para los hambrientos, desnudos, presos, los mas vulnerables y
los menos entre nosotros, lo hacemos por ¢l. Y en el proceso, esta relacion sembrada y sellada en el Espiritu perdura

para siempre.
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Comunion. Vivimos en un tiempo saturado por “redes” y relaciones sociales producidas por tecnologia. ;Cuantos
de nosotros todavia estamos buscando un lugar a donde pertenccer, para poder sentir que somos amados y
aceptados incondicionalmente tal como somos? No necesitamos modificar digitalmente nuestra imagen o nuestra
historia. Jestus quiere incorporar nuestra historia con su historia, la cual es mas increible que cualquier cosa que
pudicramos haber imaginado. Es revelado que Dios es por toda la eternidad una Trinidad de personas perfectas
en el amor y la relacion, unidas en siendo Dios y no una comunidad cerrada a la cual no podemos tener acceso. El
Padre manda a su Hijo en la plenitud del tiempo para que podamos participar en la comunion de amor que es Dios,
gracias a Jesus convirticndose en Dios-con-nosotros, a la vez humano y divino en la maravilla de la Encarnacion.
Jests desea profundamente comer y beber con nosotros como lo hizo con los discipulos y las multicudes que lo
rodeaban. El luego cumple su desco de CONVERTIRSE en comida y bebida para nosotros en el regalo misterioso
y milagroso de la cucaristia.

Su presencia sacramental en cosas materiales como el agua, el aceite, pan y vino, y en las personas quienes se
convierten en moradas de su Espiritu, es el fundamento de la comunidad de personas llamadas fuera de st mismos
para convertirse en hermanas y hermanos en el nombre de Jests. Esta comunidad tiene su propio nombre: la
Iglesia. En formando la Iglesia, Jests nunca se impone a los demas, pero propone el camino, la verdad y la vida por
la cual realizamos el desco de nuestros propios corazones. Asi tambicn, los discipulos de Jesus salen a compartir
la invitacion del Padre Celestial a un banquete de bodas donde todos son bienvenidos, especialmente los pobres
y los que son relegados a las “margenes” de nuestra sociedad. Con un lenguaje poctico, identificamos a Jesus
como el Novio quien es unido con su novia, la Iglesia, expresando las relaciones formadas por el Espiritu de Jests
Resucitado, las amistades carifosas cuya destinacion es el cielo. Alli Maria brilla radiantemente entre la multicud
en la presencia de Dios quienes cantan sus alabanzas con todos los angeles en la comunion de los santos.

Prcgunta para la discusion:

/ . . . o . ./ « o/ . . .
;Que es especialmente pertinente o significativo en esta declaracion de vision mientras considera el futuro de su parroquia?
Tarea para la 2a Reunion:
® Ore por inspiracion y sabiduria cada dia
® Lea las introducciones para los conjuntos de herramientas (toolkits)

® Venga a la 2a Reunion preparado para compartir pensamientos iniciales acerca de las seis prioridades diocesanas
de evangelizacion




2a Reunion: Nombrar y Explorar las Prioridades
Guion

Ances de la reunion

Identifique quien dirigird la reunion, ademas de dos lectores y una persona que pueda tomar apuntes y documentar

./
121 conversacion.

Oracion (se recomienda por 20 minutos 0 mas)

Comience con un periodo generoso de silencio (pucdc incluir invocacion cspontanca del Esp{ritu Santo),
recordandose que Dios siempre esta presente con y entre ustedes.

En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amen.
Lector 1: Una lectura de los Actos de los Apostoles.

Y se dedicaban continuamente a las ensefianzas de los apéstolcs, a la comunion, al partimiento del pany a la
oracion. Sobrevino temor a toda persona; y muchos prodigios y sefiales eran hechas por los apostoles. Todos los
que habian creido estaban juntos y tentan todas las cosas en comun; vendian todas sus propiedades y sus bienes
y los compartian con todos, segin la necesidad de cada uno. Dia tras dia continuaban uninimes en el templo y
partiendo el pan en los hogares, comian juntos con alegria y sencillez de corazon, alabando a Dios y hallando favor
con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada dia al ndmero de ellos los que iban siendo salvos. (Actos 2:42-47)

Meditacién en silencio (2-3 minutos)
Lector 2: Del Gozo del Evangelio, parrafo 24:

“Tal comunidad tiene un desco sin fin de mostrar misericordia, el fruto de su propia experiencia del poder de la
miscricordia infinita del Padre. Esforcémonos un poco mas a tomar el primer paso e involucrarnos. Jesus lavo los
pics de sus disc{pulos. El Senor se involucra e involucra al suyo, cuando se inca para lavarles sus pies. Les dice a sus
disctpulos-: ‘Sera bendecido si hace esto” (Jn 13:17).

Meditacién en silencio (2-3 minutos)
Preguntas para reflexion y compartir:
J dué viene a la mente cuando piensa en su vida como un disc{pulo?
/ . . . . . .
;Qué le impresiona mientras reflexiona sobre su vida en su parroquia?

Después de compartir por un rato, invite a quienes estén presentes a que ofrezcan oraciones de alabanza,
consolacion, o peticién al Espiritu Santo, usando la respuesta del grupo, “Ven, Espiricu Santo” a cada ofrenda.
Concluya con el Padre Nuestro.

Explore las Prioridades

Como lideres, ustedes tienen experiencia y perspectivas acerca de la vida de su parroquia que le ayudan a ver el
panorama general y entender la esencia interrelacionada de los varios elementos de la vida parroquial. En esta
sesion, explore las prioridades que se han discernido para nuestra Diocesis por medio de oracion y consulta. Juntos,
compartan lo que entienden de la importancia de cada prioridad, su experiencia con la prioridad en accion en
su parroquia, y ejemplos que muestran que la prioridad merece atencion en el futuro. Pidale a un anotador que
capture los aspectos sobresalientes de su discusion en la hoja a continuacion. Estos apuntes le ayudaran llevar la
discusion a la siguiente sesion, en la cual combinara sus perspectivas con la aportacion de los parroquianos por
medio de la encuesta y los grupos tematicos.

Crear una cultura de bienvenida y cuidado: Una parroquia acogedora es un reflejo de la hospitalidad cristiana.
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Una vez que secamos bienvenidos, es importante saber que nos cuidan, que somos importantes para la vida de la
parroquia.

Invitar a las personas a un encuentro con Jesucristo: Jesus a todos nos invita a tener una relacion personal con EL
La obra de evangelizacion es una invitacién a un encuentro con Jests la cual nos transforma a nosotros, a nuestras
familias, a nuestra parroquia y a nuestras comunidades.

Acompanar anuestra juventud al discipulado con Jesucristo: Caminando con lajuventud significa encontrandolos

donde ellos estan. A nuestros jovenes les interesa conocer a sus comparieros y establecer relaciones a largo plazo.

Involucrar a nuestros adultos jovenes en participacion entera: Buscamos invitar a adultos jovenes a que
encuentren a Jesucristo, a la Iglesia como una comunidad cristiana y acogedora, a la mision de la Iglesia en el
mundo, y a una comunidad de companeros donde la fe es cultivada y fortalecida.

Preparar a los discipulos para la Iglesia domestica: La familia se encuentra al centro del discipulado y la mision.
Es el lugar privilegiado para la evangelizacion, la catequesis, y el crecimiento espiritual.

Comunicar nuestro mensaje con audacia y claridad: La buena comunicacion es el fundamento para ayudar a que

personas conozcan y quieran a Dios. Es el cje de una parroquia activa y préspera.
Tome tiempo para compartir pensamientos iniciales acerca de cada Prioridad
;Qué le impresiona?

;Porque es importante esta prioridad?

("Cudl experiencia o cjemplo le viene a la mente con respecto a esta prioridad Yy como se encuentra en accion en su parroquia?
;Cual experiencia o ejemplo muestra que la prioridad merece atencion en el futuro?
Tarea para la 3a Reunion:

® Ore por inspiracion y sabiduria cada dia

® Escuche la aportacion de los parroquianos

® Ayude con los grupos tematicos cuando sea necesario

® Revise los resiumenes de todos los grupos tematicos

® [ca datos de la encuesta



3a Reunion: ]nvcstigacién Apreciativa --
Descubre, Suena Guion

Ances de la reunion

Identifique quien dirigird la reunion, ademas de dos lectores y una persona que pueda tomar apuntes y documentar

./
121 conversacion.

Oracion (se recomienda por 20 minutos 0 mas)

Comience con un periodo generoso de silencio (pucdc incluir invocacion cspontanca del Esp{ritu Santo),

recordandose que Dios siempre esta presente con y entre ustedes.
En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amen.
Lector 1: Una lectura de los Actos de los Apostoles

Entonces Pedro, poni¢ndose en pie con los once, alzo la voz y les declard: “Ustedes judios y todos los que viven en
Jerusalén, sea esto de su conocimiento y preste atencion a mis palabras. Estas personas no estan borrachas como
ustedes suponen, pues apenas son las nueve de la manana; sino que esto es lo que fue dicho por medio del profeta
Joel: Y sucedera en los ultimos dias, dice Dios, ‘Que derramaré¢ de mi espiritu sobre toda carne. Sus hijos ¢ hijas
profetizar:in, sus jévenes veran visiones, y sus ancianos sonaran suenos. Y atn sobre mis siervos y sobre mis siervas
derramare de mi espiritu en esos dias, y profetizaran. Y mostrare prodigios arriba en los cielos y sefiales abajo en
la tierra: sangre, fuego, y columna de humo. El sol se convertira en tinieblas y la luna en sangre, antes que venga
el dia grande y glorioso del Seftor, y sucedera que todo aquel que invoque el nombre del Seftor serd salvo.” (Actos
2:14-21)

Mediracion en silencio (2-3 minutos)
Lector 2: Del Gozo del Evangclio, parrafo 24:

“La comunidad evangelizadora se involucra en la vida diaria del pueblo por palabra y obra; atraviesa las distancias,
esta dispuesta a humillarse si es necesario, y acepta la vida humana, tocando la carne propia de Cristo que sufre en
los demas. Evangelizadores de esto modo toman ‘el olor de las ovejas’ y las ovejas estan dispuestas a ofr sus voces.
Una comunidad evangelizadora tambi¢n apoya a la gente, acompanandola a cada paso del camino, no importa que
dificil o tardado esto pueda ser. Esta familiarizada con tener expectativas y ser paciente y fortaleza apostdlica. La

. 1- g ! N . d g . . d.f g h . ‘l. . . . d . ”
mayor parte de evangelizacion consiste de paciencia e indiferencia hacia limitaciones de tiempo.
Meditacion en silencio (2-3 minutos)

- o/ .
Preguntas para reflexion y compartir:
/ . . . . 14
;Qué viene a la mente cuando piensa en su vida como un discipulo?
;Qué le impresiona mientras reflexiona sobre su vida en su parroquia?

Después de compartir por un rato, invite a quienes estén presentes a que ofrezcan oraciones de alabanza,
consolacion, o peticion al Espiritu Santo, usando la respuesta del grupo, “Ven, Espiritu Santo” a cada ofrenda.
Concluya con el Padre Nuestro.

El Proceso de Investigacién Apreciativa:

Investigacion Apreciativa es un método de planificacion que alienta a los lideres que consideren lo que esta
sucediendo actualmente y sobre lo cual pueden construir, lo que pueden aprender de los demas quienes han
experimentado un crecimiento o vitalidad en su organizacion, y como ellos pueden discernir juntos los pasos
futuros. El proceso apreciativo no ignora la necesidad para cambiar, sino que aborda situaciones de una perspectiva

positiva por la cual lideres desarrollan estrategias hacia una vision positiva y convincente para el futuro. Vea el
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video a continuacion para una introduccion breve en inglés a la Investigacion Apreciativa. heeps://aicommons.
champlain.edu/learn/appreciative-inquiry-introduction/

Los Cinco Puntos de Investigacion Apreciativa (The five D’s of Appreciative Inquiry):

L. Definir — Cual es el tema de investigacion? — Es importante definir el enfoque general de la investigacion (las
cosas de las cuales el sistema desea tener mas). La definicion se utiliza para clarificar el area de trabajo que se
considerara. Aunque sea el punto inicial del ciclo, es una adicion reciente— las 5 Ds originalmente eran las 4 Ds,
incluyendo descubrir, sonar (“dream” en ingles), discernir/disefiar, y entregar (“delivery” en ingles), el cual esta
enfocado en hacer un plan para el futuro. Definicion define el proposito, contenido, y lo que se debe lograr con
el proyecto. La pregunta que guia en esta fase es, “;En cual tema generativo nos queremos enfocar?”

® Para nuestros propositos en el proceso discernimiento, definiendo el tema realmente se enfoca en PORQUE
este proceso es necesario. jPorque es necesario cambiar? ;Cual proposito aun mayor se pudiera realizar por
medio de las prioridades estrategicas?

2. Descubrir — Apreciando lo mejor de ‘lo que hay” — Descubrimiento es basado en un dialogo, como una manera
de encontrar ‘lo que funciona.) Redescubre y recuerda los logros, fortalezas, y periodos de excelencia de la
organizacion o comunidad.

® Cuando “descubrimos” lo que esta funcionando en nuestras parroquias, centramos la atencion en areas de
riqueza, potencial, o crecimiento spiritual. El descubrimiento incluye vistazos a futuras posibilidades extraidas
de los demas, como lo que escuchamos en los grupos tematicos y las encuestas. Nuestra observacion tambicn
incluye las areas que las personas identifican para atencion en el futuro; mire el paso 4, discernimiento.

3. Sofiar (Dream) — Imaginando ‘lo que pudiera ser’ — Imaginando usa los logros y los ¢xitos pasados que fueron
identificados en la fase de descubrimiento para imaginar nuevas posibilidades y visualizar el futuro preferido.
Permite que las personas identifiquen sus suenios para una comunidad o organizacion; ya que descubrieron ‘lo
que es mejor.” Tienen la oportunidad de proyectarlo a sus descos, sus esperanzas y sus aspiraciones para el futuro.

¢ “Sonando” de la vision para el futuro es esencial en cualquier proceso de planificacion. Esto es especialmente
cierto en planificacion pastoral, porque de otra manera podemos ser limitados por lo que sabemos, con lo que
estamos comodos, o con el estado actual. Cuando soflamos juntos, nombramos la vision para el futuro para
nuestra comunidad religiosa.

4. Discernir/Disenar — Determinando ‘lo que debe ser’ — El diseio junta las historias del descubrimiento con la
imaginacion y la creatividad del suefo. Se llama juntar ‘lo mejor de lo que es’ con ‘lo que pudiera ser’ para crear

‘lo que debe ser - lo ideal”

® Nos hemos dado cuenta de donde estamos — la fundacion en donde construiremos y areas de necesidad, vacios
en el ministerio. Hemos identificado nuestra vision para el futuro y podemos CXponerlo clara y concisamente.
Ahora, comenzamos a discernir que se necesita para darle vida a la vision. ;Cual prioridad estracegica es la que
mas necesita nuestra atencion actualmente?

5. Hacer/Entregar (“Do/Deliver” en ingles) — Creando ‘lo que sera’ — La quinta ctapa en el proceso de las 5Ds
identifica como el diseno se entrega, y Como se incorpora en grupos, comunidades, y organizaciones.

¢ ;Que hara para abordar la prioridad que ha discernido como la mas importante actualmente?

Use la hoja/tabla a continuacion para este ejercicio. Designe a una persona para capturar todos los momentos




importantes en la tabla.

Sonar:

;Cuales son sus esperanzas y suenios para su parroquia?

;Con una palabra o frase, como describiria su vision para su parroquia?

Descubrir:

;Cudles fortalezas o experiencias positivas descubrieron en sus discusiones durante la segunda reunion?
¢ g
;Qué fue lo que escuchd en la aportacion de los parroquianos?

;Qué puede aprender de experiencias anteriores en la parroquia y mas alla?

;Qué retos u obstdculos se enfrenta?

Tarea para la 4a Reunion:

® Ore por inspiracion y sabiduria cada dia



D Diocese of
Des Moines
4a Reunion: Proceso Apreciativo 2 --
Discernir, Hacer (“Do” en inglés) Guion

Antes de la reunion

Idcntifique quicn dirigira’ la reunién, ademas de dos lectores y una persona que pueda tomar apuntes y documentar
la conversacion.

Oracion (se recomienda por 20 minutos o mas)

Comience con un periodo generoso de silencio (puede incluir invocacion espontanea del Espiritu Santo),
recorddndose que Dios siempre estd presente con y entre ustedes.

En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Amen.
Lector 1: Una lectura del santo Evangclio de acuerdo a San Mateo

Los once discipulos se fueron a Galilea, al monte que Jests les habia sefialado. Cuando le vieron, le adoraron; mas
algunos dudaron. Y acercandose Jesus, les hablo, diciendo: Toda autoridad me ha sido dada en el ciclo y en la
tierra. Vayan, pues, y hagan discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo, ensenandoles a guardar todo lo que les he mandado; y he aqui, yo estoy con ustedes siempre, hasta

el fin del mundo. (Mateo 28:16-20)
Meditacion en silencio (2-3 minutos)
Lector 2: Del Gozo del Evangelio, parrafo 24:

“Fiel al don del Sefior, tambi¢n da frutos. Una comunidad evangelizadora siempre se preocupa por los frutos,
porque el Senor quiere que dé frutos. Cuida al grano y no se vuelve impaciente con las malas hierbas...El o ella
encuentra una manera de dejar la palabra tomar carne en una situacion en particular y da frucos de nueva vida,
no importa lo imperfecto 0 no completo estas pueden parecer...Finalmente, una comunidad evangelizadora es
llena de gozo; siempre sabe como regocijar. Celebra cada pequena victoria, cada paso adelante en la obra de
evangelizacion.”

Meditacion en silencio (2-3 minutos)

Preguntas para reflexién y compartir:

;Que viene a la mente cuando piensa en su vida como un discipulo?
;Qué le impresiona mientras reflexiona sobre su vida en su parroquia?

Después de compartir por un rato, invite a quienes estén presentes a que ofrezcan oraciones de alabanza,
consolacion, o peticion al Espiritu Santo, usando la respuesta del grupo, “Ven, Espiritu Santo” a cada ofrenda.
Concluya con ¢l Padre Nuestro.

Appreciative Inquiry:

Investigacién Apreciativa es un método de planificacién que alienta a los lideres que consideren lo que esta
sucediendo actualmente y sobre lo cual pueden construir, lo que pueden aprender de los demas quienes han
experimentado un crecimiento o vitalidad en su organizacién, y como cllos pueden discernir juntos los siguientes

pasos. El proceso apreciativo no ignora la necesidad para cambiar, sino que aborda situaciones de una perspectiva

positiva por la cual lideres desarrollan estrategias hacia una vision positiva y convincente para el futuro.



Discernir: Identifique primeros pasos
;Cual prioridad (o prioridades) recibiran atencion?
sEs un area de fortalezas en la que se puede construir?
;Es un area que necesita atencion o accion intencional?
Hacer (“Do” en inglés):
;Quien estara involucrado en desarrollar el plan?
;Como funcionard este grupo, con quien se reportaran/con quien consultaran?
;Cuales limitaciones o estructuras existen que afectard el trabajo?
;Para cuando debe estar listo su proyecto de plan inicial?

Designe a una persona para capturar todos los momentos importantes en la tabla.



